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 Compte personnel de formation (CPF) Plan de développement des 
compétences 

 
Crédit 
d'heures 

 
500€ par année de travail jusqu’à 5000€ 

 (salarié à temps plein ou mi-temps) 
 

• Utilisable par tout salarié, tout au long de sa vie active, (y compris 
période de chômage) pour suivre une formation qualifiante ou certifiante 
 

• Toute personne ayant travaillé ou travaillant à plus de 50% capitalise 
chaque année, 500 € sur son compte CPF ou 800€ pour les personnes 
n’ayant aucune certification. 

• Une proratisation est maintenue pour les salariés dont le temps partiel 
est inférieur à 50 % du temps complet 

• Pour un salarié ayant un niveau d’étude inférieur au niveau V 
(BEP/CAP), le CPF sera alimenté à raison de 800 € par an dans la limite 
de 8000 €.  

• Les heures de DIF acquises avant le 1er janvier 2015 et non utilisées 
doivent être intégrées par le salarié dans le CPF avant le 30 juin 2021. 
Elles pourront être utilisées après cette date. 

  
 
Vigilance : Alerte à la fraude et tentatives d’arnaque (sollicitations par télé-
phone, sms, mails, parrainages, offres d'emploi trompeuses) ! 

Un seul site officiel moncompteformation.gouv.fr  

Pour éviter d'être piraté, ne communiquez jamais les identifiants (numéro 
de sécurité sociale ou mot de passe). Vous devez rester seul à accéder à 
votre compte ! En savoir plus 

 

 

 
58h/an dès la première heure (tout employeur confondu)

non cumulatif d'une année sur l'autre 
 

• Droit à 58 heures de formation par an (modules, blocs ou 

titre) dans le cadre du Plan de développement des Com-
pétences 

• Disponible dès la première heure travaillée 

• L’Offre de formation prioritaire est validée par la branche 
professionnelle des Assistants Maternels tous les ans 
et inscrite au catalogue d’Ipéria. 

 

Faire reconnaître son métier et ses compétences 
grâce aux formations et certifications : 

• Devenir acteur de son parcours professionnel, en le 
construisant à son rythme 

• Une offre adaptée à sa situation et à ses besoins 
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 Compte personnel de formation (CPF) Plan de développement des 
compétences 

 
Formations 
éligibles 

 

Formations inscrites au RNCP à l’inventaire des certifications et 
habilitations. Liste des formations éligibles au CPF et crédit en euros 
disponibles sur www.moncompteformation.gouv.fr : 

• Un diplôme Certificat d’Aptitude Professionnelle CAP  Accompagnant 
éducatif petite enfance (AEPE) (ex CAP Petite Enfance) 

• Une certification de qualification professionnelle inscrite au RNCP : « 
Titre professionnel Assistante Maternelle/ Garde d’enfants » ou une 
partie identifiée de certification visant un bloc de compétences 

• Le socle de connaissances et de compétences certificat  socle CLEA   
(de droit) 

 

En 2021, l’offre de formation se compose de :  

• 77 modules courts pour développer ses compétences,  

• 8  blocs pour faire certifier ses compétences et  certifications 
complémentaires permis de conduire  

• 1 Titre Professionnel niveau 3 « Assistant Maternel/ Garde 
d’enfants » (par VAE ou blocs certifiants) 

• Consultables sur www.iperia.eu 

 
Formations 
éligibles 
(suite) 

 

• L’accompagnement à la VAE (de droit) 

• Permis de conduire permis B et poids lourd,  

• Une action d’accompagnement et de conseil destinée aux créateurs ou 
repreneurs d’entreprises  

• CPF de transition professionnelle (pour se reconvertir ou changer de 
métier) 

13 Actions prioritaires « hors quota » (heures non dé-
comptées du quota annuel des 58h disponibles) dont :  

• Améliorer sa pratique du français dans le cadre professionnel  

• Se préparer à la fonction de tuteur  

• Initiation à la formation ouverte et à distance   

• Devenir membre (salarié) d’un jury de certification  

• Formations Permis de conduire B (24h de forma-
tion  transporter des personnes en toute sécurité et 40h de 
code et 40h de conduite)  

• Si déjà titulaire du permis : Renforcer ses compétences pour 
transporter des personnes (16h de formation et 20 heures 
maximum de conduite)   

• Aide au positionnement et à la recevabilité  

• Accompagnement à la VAE (uniquement titre profession-
nel « Assistant Maternel/Garde d’enfants ») 
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 Compte personnel de formation (CPF) Plan de développement des 
compétences 

Formation 
hors 
catalogue 

Prise en charge par la Caisse des dépôts et consignations CDC 
Demande en ligne sur moncompteformation.gouv.fr 

Gestion des fonds de formation : 
Opérateurs de Compétences des Entreprises de Proximi-
té (OPCO EP) : système de gestion dédié à la collecte du Parti-
culier Employeur  
Pour les AM OPCO EP de Picardie Tél 09 70 838 837 (appel 
non surtaxé)   www.opcoep.fr 

Frais 
pédagogiqu
es 
(frais de 
formation) 

Pris en charge par la Caisse des dépôts et consignations (sauf projets 
individuels relevant du CPF « transition professionnelle ») 

Pris intégralement en charge par Ipéria qui est mandaté par la 
branche professionnelle des assistants maternels 
IPERIA est mandaté par l’APNI (Association Paritaire Nationale 
Inter Branche) pour assurer le remboursement des salariés sur 
les départs en formation 

Accord de 
l'employeur 

- Pendant le temps de travail : soumis à l'accord de l'employeur  
- Hors temps de travail : non soumis à l'accord de l'employeur 
Dans les 2 cas, les demandes doivent être réalisées :  
→ 60 jours avant le début de l’action (si elle dure moins de 6 mois)  
→ 120 jours avant le début de l’action si elle dure plus de 6 mois • 
 L’employeur doit notifier sa réponse dans un délai de 30 jours calendaires. 
L’absence de réponse vaut acceptation. 

Condition : avoir un contrat de travail en cours 
- Pendant le temps de travail : soumis à l'accord de tous les 
employeurs. 
- Hors temps de travail : soumis à l’accord de l’employeur 
facilitateur  

 
Rémunérati
on 

- Pendant le temps de travail : maintien de salaire 
- Hors temps de travail : pas de droit à rémunération 
 
- Frais annexes 2021 : non connus  

 
 En 2019 : repas au réel (maximum 19€),  
 0,44 € / km (plafonné), 75-80 € /nuit d'hôtel, petit-déjeuner 
compris 

 

Rémunération et frais annexes remboursés et versés directement à l’assistant 
maternel  par Ipéria pour le compte de l’APNI : 
 - Pendant le temps de travail : maintien de salaire à hauteur du taux horaire net du 
Parent facilitateur   
- Hors temps de travail : allocation formation (4,58 €/H au 1er janvier  2021)  
Frais annexes 2021 : 11 € / repas, 0,211 € / kms (plafonné), 70-90 € /nuit d'hôtel, 
petit-déjeuner compris 
Suivi de l’état d’avancement du dossier de remboursement  sur www.iperia.eu   
L'employeur ne déclare pas les heures de formation sur Pajemploi 
Le salarié déclare l'allocation formation aux impôts 
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 Compte personnel de formation (CPF) Plan de développement des 
compétences 

 
Mise en 
œuvre 

 
Demande de formation à faire sur : 
 
moncompteformation.gouv.fr ou l’application mobile 
 

• Consultation des droits acquis 

•  Comparaison des offres disponibles 

•  Inscription à une formation  

•  Règlement du prestataire directement en ligne 

• Co-financement d’une formation avec une dotation possible de son 
employeur    
Plus d’information :    co financement employeur privé  

 
Un demandeur d’emploi peut bénéficier d'un financement complémentaire de 
Pôle emploi, pour son projet de formation,  si ses droits disponibles sont 
insuffisants.  Plus d’information :  abondement pôle emploi 
 

Actions de formation : l’OF indique le nombre minimum de 
stagiaires avec un maximum de 12 participants  
 
Modalités possibles : Présentiel - FOAD (Formation à distance) 
– Blended  (Présentiel et à distance) 
 

La  e-formation (à distance) FOAD :  
Listes et dates accessibles en téléphonant à la Plateforme 
téléphonique d’Ipéria au 0 800 820 920 
 
 

L’ensemble des modules peut être proposé en présentiel et en 
distanciel (sauf les modules liés à l’INRS) 
 
 

Pour financer 1 bloc de compétences certifiants ou le titre “Assistant(e) maternel(le)/ Garde d’enfants”, l’assistant maternel peut mobiliser le 
compte personnel de formation pour certains modules et le  plan de développement des compétences pour d’autres (jusqu’à 58h) : (cf. tableau 
catalogue Ipéria) 

 

 
 
Contacts 

 
Informations générales sur le CPF sur : 

        
www.moncompteformation.gouv.fr ou l’application mobile 

 Consultation des catalogues de formation :                            
  IPERIA : www.iperia.eu  ou  0800 820 920 (gratuit) ou Contacter Iperia 
 
 Modalités administratives et prises en charge financière hors catalogue pour les 
AM : OPCO EP de Picardie Tél  09 70 838 837 (appel non surtaxé) www.opcoep.fr 
 
Relais assistants maternels (RAM) : coordonnées :                www.monenfant.fr 
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 Compte personnel de formation (CPF) Plan de développement des compétences 

 
Outils  

 
Une application mobile sur le CPF 

 
Un outil pour créer ou mettre à jour son CV en ligne: www.moncv.iperia.eu 

Le Passeport formation remis lors du 1er module de formation suivi permet de : 
- valoriser ses compétences auprès de ses employeurs 

-  recenser l’ensemble de son parcours de formation (attestation(s) de suivi et 
certification(s)  

 
    3  fiches d’informations : 
 -« Comment convaincre mon employeur de me laisser partir en       formation ? » 
 -« Comment convaincre mon employeur de me laisser faire une V.A.E ? » 
 -« Comment bien valoriser mes compétences après une formation ? » 
 
Des actualités sur la page facebook : Facebook  Iperia       
  

 
Liste des 
sigles 
 
 
 

 
DIF : droit individuel à la formation 
APNI : Association Paritaire Nationale Interbranches pour la mise en œuvre des garanties sociales des assistants maternels 
RNCP : Répertoire national des certifications professionnelles 
Certificat CLEA : Certificat de connaissances et de compétences professionnelles 
OF : organisme de formation 

 
  


