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Réseau Rpe31 avril 2023

Plan de développement des compétences - Ipéria

Démarches pour un départ en formation sur le temps de travail

L’employeur porteur :

organise un temps d’échanges pour parler formations et certifications,

remplit le bulletin d’inscription avec son assistant maternel en complétant le
planning, avoir reporté le nombre de jour d’accueil de tous les employeurs et
indiqué le salaire horaire net habituellement appliqué par 'employeur porteur.

L’assistant maternel :

e organise un temps d’échanges pour parler formations et certifications,

doit avoir obtenu l'accord des employeurs dans le cas dun départ en
formation sur un ou plusieurs jours d’accueil,

remplit le bulletin d’inscription (Bl) avec le parent porteur déclaré, compléte le
planning, reporte le nombre de jour d’accueil de tous les employeurs et
indique le salaire horaire net habituellement appliqué par 'employeur porteur
et transmet le dossier complet a I'organisme de formation,

a pris connaissance et accepte que I'APNI, et par délégation IPERIA,
rembourse les rémunérations (allocation de formation et/ou salaire)
et frais annexes a la formation par virement bancaire),

doit pouvoir justifier de la réalité des dépenses de km (ticket de péage et de
carburant), de repas et/ou d’hétel déclarés lors de la formation sur la feuille
d’émargement. Les justificatifs devront étre conservés 2 ans a compter de la
date de fin de la formation,

prend connaissance des différents documents mis & sa disposition sur le site
www.udd.eu, dans le cadre de son départ en formation.

L’employeur porteur déclaré (en signant le bulletin d’inscription 2023) :

donne mandat a ’APNI pour effectuer en son nom et pour son compte le
versement directement a son assistant maternel du salaire et des frais
annexes (liés au départ en formation) par IPERIA

permet la déclaration et le paiement des cotisations et des contributions
dues auprés de 'URSSAF pour le temps de formation
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L’APNI délégue a IPERIA :

e le soin de verser l'allocation de formation, le salaire et les frais annexes liés
au départ en formation, directement au salarié.
Frais de vie 2023 : 14 € / repas, 0,30 € / km et nuitées d’hotel 70 € province
ou 90 € Paris).

IRCEM Prévoyance :

e le soin de procéder aux déclarations et au paiement des cotisations et des
contributions dues auprés de I'Urssaf.

L’employeur porteur déclaré et ’assistant maternel s’engagent a :

Informer I'Université du domicile (UDD) et l'organisme de formation de toute
suspension (maladie, maternité, tout type de congés...) décés de I'employeur
porteur, rupture du contrat de travail ou arrét de la formation, qui entraine un arrét
immédiat du droit (tenant compte du préavis légal applicable) a la prise en
charge de la formation et des frais annexes le cas échéant. Dans le cadre d'un arrét
maladie, d’'un accident du travail, ou d’'une maladie professionnelle, un accord
préalable de la CPAM conditionne le départ en formation.

Déclaration a PAJEMPLOI :

Définition du Temps d’accueil : se définit comme la période pendant laquelle le
salarié¢ aurait d0 exécuter sa prestation aupres de son/ses particulier(s)
employeur(s).

ATTENTION : si la formation a lieu sur un ou plusieurs jours d’accueil des enfants, la
rémunération pendant la formation est soumise a cotisations et contributions
sociales.

L’APNI procédera a la déclaration et au paiement des cotisations et contributions

afférentes au temps de formation auprés de I'Urssaf.

L’employeur porteur ne doit pas déclarer les heures de formation suivies par
I’assistant maternel ni les heures d’accueil des enfants indiquées sur le
planning aupres du Centre national Pajemploi ou de I'Urssaf, mais déclarer
uniqguement les heures d’accueil réellement travaillées auprées de son (ses)
particulier(s) employeur(s).

Sigle :
APNI : Association Paritaire Nationale Interbranches pour la mise en ceuvre des
garanties sociales des assistants maternels



