
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour pallier à l’absence d’un agent, le SIECT recrute pour une durée d’un mois minimum, un agent 

polyvalent réseau eau potable en charge de la relève des compteurs et de l’entretien de ces derniers 

(changements de compteurs et interventions diverses) 

 

MISSIONS : 

Sous l’autorité de l’adjoint du responsable « Service gestion et entretien des biens immobiliers », 

vos principales missions seront : 

• Relèves des compteurs particuliers d’eau potable 

• Changements de compteurs 

• Petits travaux de plomberie et d’entretien  

 

PROFIL : 

• CAP et/ou BEP plomberie ou équivalent  

• Aptitudes pour l’utilisation d’appareils électroniques pour la relève des compteurs 

• Permis B exigé 

 

 

APTITUDES : 

• Rigueur, sérieux  

• Sens des relations avec le public 

• Disponibilité et dynamisme 

• Bonne condition physique  

 

 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES : 

Durée hebdomadaire : 40 h 00 – RTT  

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + tickets restaurants  

(salaire environ de 1650€ net/mois) 

 

 

CANDIDATURE : 

Proposer sa candidature par courrier ou par mail, dès à présent à : 

Monsieur le Président du SIECT, 251 route de St Clar, 31600 LHERM 

Email : secretariat@siect.fr  

 

Tel 05 61 56 00 00 

 
Poste à pourvoir dès que possible pour une durée minimale d’un mois 

 

Mai 2023 
 

Le Syndicat Intercommunal des Eaux des Coteaux du Touch 
Sud Toulouse - 54 communes desservies – 76 000 habitants 

recrute  

un(e) ADJOINT TECHNIQUE (H/F) 

« Agent(e) relève compteurs d’eau potable » 

CDD d’un mois minimum 
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