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Démarches de l’employeur-facilitateur 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
En tant qu’employeur, vous avez un rôle essentiel à jouer : 

 
 

 
 

 
 
 
Vous devez seulement signer le bulletin d’inscription avec votre assistant maternel. 

 
Après la formation, vous recevrez alors la confirmation de la participation de votre 

salarié à la formation (relevé d’information) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Votre assistant maternel souhaite développer ses connaissances  
et ses compétences dans le domaine de la petite enfance ? 

 

Le plan de développement des compétences permet l’accès à  
58h de formation par an 

 
Cette formation est prise en charge ainsi que certains frais   

(restauration, transport, hébergement) 
 

               Votre salarié   
peut utiliser le plan de développement des compétences ! 

 

Pour les actions du catalogue : IPERIA 
0 800 820 920   www.iperia.eu 

 
       Pour le financement d’actions hors catalogues :    
 
              OPCO EP 09 70 838 837 www.opcoep.fr 

Aucune garantie de prise en charge 
 

Pour plus d’informations : votre RPE 

Info PAJEMPLOI :  
Pas de déclaration des heures de formation 

 


