Employer un(e) assistant(e) maternel(le) : les démarches Juillet 2023
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Une application gratuite, optionnelle et complémentaire est disponible pour les contrats
débutant a partir du 1er juin 2023. Elle offre notamment la possibilité d'un planning
partagé permettant |'ajout et la consultation des éléments relatifs au déroulement de
['accueil (congés, absence, heures complémentaires ou supplémentaires...)

En fin de mois, une prévisualisation de la déclaration mensuelle offre la possibilité de
validation et d'envoi au service URSSAF/Pajemploi

Se référe a la convention collective : respect des délais de prévenance (CDD) et de préavis
(CDI), remise des documents obligatoires de fin de contrat.
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Se connecte sur Mes démarches de fin de contrat avec Pajemploi (https:/findecontrat-
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