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Rémunération d’un(e) assistant(e) maternel(le) employé(e) par un particulier (Référence: Convention collective nationale du 15/03/2021)

La rémunération mensuelle de ’assistant maternel se compose du salaire de base auquel peuvent s’ajouter des heures complémentaires ou majorées et des indemnités (entretien, repas...).

Accueil de ’enfant sur 52 semaines sur une période
de 12 mois consécutifs :
(47 semaines d’accueil + 5 semaines de congés
annuels du salari€)

Accueil de ’enfant sur 46 semaines ou moins sur une période de 12 mois consécutifs :
(Semaines de présence de I’enfant programmées hors congés annuels du salarié)
""nécessité de déterminer les dates habituelles de congés de I'assistant maternel dans le contrat™

CALCUL bu Nombre d’heures d’accueil par semaine x 52 Nombre d’heures d’accueil par semaine x nombre de semaines programmées + 12 mois =
SALAIRE semaines + 12 mois = nombre d’heures de travail par nombre d’heures de travail par mois x salaire horaire brut
MENSUEL mois x salaire horaire brut
Le salaire est versé tous les mois y compris pendant les semaines planifiées d’absence de 1’enfant
Le salaire est verse tous les mois y compris pendant la A accueilli. Le salaire versé n’inclut pas I’indemnité de congés payés.
période de congés payés, sous réserve des droits acquis Une régularisation prévisionnelle sera effectuée tous les ans a date anniversaire du
par le salarié au cours de la période de référence. contrat, aucun reglement ne sera effectué avant la fin du contrat.
Heures Heures complémentaires : heures effectuées au-dela des heures de travail prévues au contrat et jusqu’a 45h/semaine. Elles sont rémunérées au taux horaire
complémentaires | brut de base convenu dans le contrat de travail ou a un taux majoré (si accord écrit des parties).
et heures Heures majorées : heures effectuées au-dela de 45h/semaine de travail et dans la limite de la durée maximale de travail. Il est appliqué un taux de majoration
majorées laissé a la négociation des parties (au-dela de la 45°™ heure d’accueil par semaine) avec un taux minimum de 10%.

Congés Payeés
(Acquisition)

Acquisition des congés payés : 2,5 jours ouvrables pour 4 semaines de travail effectif (ou régles d’équivalences).
Le droit a congés payés acquis par le salarié se calcule sur une période de référence (allant du 1°" juin de 1’année précédente au 31 mai de 1’année en cours).

Congés payés
(Paiement des
congeés payeés)

Calcul de I’indemnité de congés payés due au salarié, selon la solution la plus avantageuse pour lui au 31 mai de chaque année :
e soitau 1/10°™ de la rémunération totale brute per¢ue au cours de ’année de référence, hors indemnités,
e soit a la rémunération brute qu’il aurait pergue s’il avait travaillé, hors indemnités, c’est-a-dire par le maintien de son salaire.

Congeés payés

L’indemnité de congés payés se substitue au salaire de | La rémunération des congés payés acquis par le salarié s’ajoute au salaire mensuel.

(Versement) base et est versée au moment de la prise des congés | L’indemnité de congés payés est alors versée a I’issue de chaque période de référence selon une des
payés. 3 modalités prévues a ’article 102.1.2.2 de la Convention collective nationale du 15 mars 2021 et
fixée dans le contrat de travail :
- Soit en une seule fois au mois de juin - Soit lors de la prise principale des congeés payés
- Soit au fur et @ mesure de la prise des congés payes
Toute autre modalité d’indemnisation des congés payés est proscrite.
Salaire et Toutes les heures d’accueil sont rémunérées. Selon les circonstances, le salaire peut étre augmenté (heures complémentaires ou majorées...) ou diminué
bulletin de paie | (absences...). Son paiement est effectué a date fixe, chaque mois. Il s’accompagne d’un bulletin de paie établit par 'URSSAF (Pajemploi) ou par I’employeur.
Indemnité Ce sont les investissements, jeux et matériels d’éveil, ainsi que I’entretien du matériel utilisé, la part de consommation d’eau, d’électricité, de chauffage, etc.
entretien L’indemnité est versée en cas de travail effectif, par heure de travail. L’indemnité d’entretien n’est donc pas due en cas d’absence de I’enfant accueilli.
Indemnité de Si le salarié fournit les repas, employeur et salarié se mettent d’accord sur la nature des repas, le nombre de repas fournis et le montant de I’indemnité de
repas repas. L’ indemnité est déterminée en fonction des repas fournis. L’indemnité de repas n’est donc pas due en cas d’absence de I’enfant accueilli.

Les montants BRUT doivent étre mentionnés au contrat de travail ; les salaires et congés payés de [’assistant(e) maternel(le) seront payés en NET.




