
Offre d’emploi 
 

         Éducateur (trice) de jeunes enfants 
                                              Crèche Les petits bouts de la Garonne 

Cazeres 
 

MISSIONS  

Vous évoluerez au sein d'une crèche animée par une équipe pluridisciplinaire diplômée et en formation 
constante (nombreuses réunions pédagogique, session de formation, analyses de la pratique...) qui 
veille à offrir un accueil chaleureux, adapté et individualisé à chaque enfant en tenant compte des 
contraintes de la vie en collectivité. 
Vous êtes un membre ressource pour l'équipe et les familles et avez un rôle de manager de proximité 
et vous faite le lien avec la direction. Vous participez à l'élaboration des projets d'accueil et 
d'épanouissement des enfants, mettez en pratique et évaluez le projet éducatif de la structure, animez 
les activités d'éveil et culturelles. 

 
ACTIVITÉS PRINCIPALES  

Vous participerez aux temps forts du quotidien, du matin au soir en fonction de vos horaires. Vous 
accueillerez les familles et participerez activement aux transmissions. Vous accompagnerez l’équipe 
sur les temps d’éveil et d’activités proposés tout au long de la journée. Lors des repas et des 
goûters, vous accompagnerez un groupe d’enfant pour ce temps. 
Vous assurerez l’endormissement des enfants en fonction de leurs besoins et assurerez l’accueil des 
familles le soir. 
Vous pourrez être amené à préparer les réunions d’équipe et à participer à l’animation de cette 
dernière. 

 
POSITIONNEMENT AU SEIN DU SERVICE  

L’EJE est un membre ressource pour l’équipe et les familles accueillies 
 

COMPÉTENCES REQUISES  

COMMUNICATION / RELATIONNEL / RIGUEUR / ORGANISATION / CONNAISSANCE DES 
JEUNES ENFANTS / MANAGEMENT / OBSERVATION / BIENVEILLANCE / ... 

 
PROFIL  

 
Diplôme d’état d’éducateur de jeunes enfants 

 
CONDITIONS OU CONTRAINTES PARTICULIÈRES D’EXERCICE DU POSTE  

 
Crèche de 30 agréments gérée par la Mutualité Française haute Garonne                 
CDI 35h / Convention ANEM 
L'amplitude d'ouverture de la crèche est de 7h30-19h du lundi au vendredi  
Plan de formation / Comité social entreprise (chèque cadeau rentrée scolaire et chèque culture)  
6 semaines de congés payés / Mutuelle familiale / tickets restaurants de 9€ pris en charge par 
l’employeur à 70%  
 
Rémunération : 25 300,00€ par an 
lespetitsboutsdelagaronne@mutualite-mhg.fr – 0626145063 
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