
 
Agent de service intérieur 
     Crèche « A Petits Pas » 
       Martres Tolosane                                               

   
MISSIONS  

 
Assurer l’hygiène des locaux et matériels participant à l’environnement des enfants et des professionnels dans le 
cadre des protocoles en place dans la structure (plan de maîtrise sanitaire) ; En contrôle l’état de propreté et 
d’hygiène.  
Réchauffe des plats selon les normes. 
 

ACTIVITÉS PRINCIPALES  
 

• Appliquer les protocoles d‘entretien des locaux et des surfaces selon les règles d’hygiène et de sécurité 
dans le respect du plan de nettoyage (machine à vapeur et manuel) 

• Réaliser l’entretien courant et le rangement du matériel de nettoyage utilisé  
• Collaborer à la gestion des stocks (matériel, produits d’hygiène, denrées alimentaires) : réception, 

vérification des DLC, rangement. 
• Réchauffe des repas selon la méthode HACCP.  
• Gestion du linge 
• Trier et évacuer les déchets 

 
POSITIONNEMENT AU SEIN DU SERVICE  

 
Vous évoluez au sein d’une équipe pluri disciplinaire composée d’une directrice éducatrice de jeunes enfants, 
d’auxiliaires de puériculture et d’une infirmière.  
 

COMPÉTENCES REQUISES  
 

• Maitriser les règles de sécurité et d’hygiène dans le stockage des matériels, des produits et dans leur 
utilisation. 

• Organisation, adaptabilité et autonomie  
• Maitriser des normes HACCP et des règles de bases du tri sélectif seraient appréciées  
• Maîtriser les techniques manuelles de nettoyage.  

 
PROFIL  

 
Esprit d’équipe, discrétion, autonomie, dynamisme, rigueur, ponctualité, sensibilité à la prévention santé et au 
respect de l’environnement. La formation HACCP est appréciée 
 

CONDITIONS OU CONTRAINTES PARTICULIÈRES D’EXERCICE DU POSTE  
 
CDD 30h / semaine  
Horaires : 10h30-13h30 / 14h30-17h30 
 
Convention ANEM, Plan de formation, Comité social entreprise (chèque cadeau rentrée scolaire, chèque culture, 
réduction loisirs…)  
6 semaines de congés payés, Mutuelle familiale, tickets restaurants de 9€ pris en charge par l’employeur à 70%  
 
Rémunération : SMIC. 
 
Coordonnées : apetitspas@mutualite-mhg.fr 
Mme TRONC Danièle (Directrice) : 05.61.97.40.09 


