Ceeur
Garonne

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

NT(E) D’ENTRETIEN
SERVICE PETITE ENFANCE F / H
LHERM, RIEUMES & STE-FOY-DE-PEYROLIERES

LA COLLECTIVITE

Pour une collectivité jeune et dynamique, nous recherchons des collaborateurs préts a nous apporter leurs
expériences et leurs savoirs faire. Laissez-vous tenter par une aventure au sein des équipes de Coeur de Garonne !

epose - [d

Au sein du service Petite Enfance, vous assurez I'entretien des locaux, des surfaces et matériels de la collectivité
dans les salles petite enfance du Lherm, de Rieumes et de Ste-Foy-de-Peyroliéres. Vous appliquez les régles
d'hygiéne et de sécurité. Vous étes force de proposition et vous devez vous adapter aux évolutions techniques de
votre métier.

LES ACTIVITES &&

= Entretenir les locaux en appliquant les protocoles d’entretien et en adaptant ses taches en fonction de la
saison et de I’état de la salle

=  Appliquer les regles d’hygiéne et de sécurité

= Travailler en équipe en réalisant un entretien approfondi selon un calendrier établi et en participant au
temps hebdomadaire de coordination

= Assurer la gestion des stocks sur les différents sites en transmettant les besoins a la coordinatrice et en
participant aux commandes aupres des prestataires

LE PROFIL RECHERCHE Jp’

= CAP maintenance et hygieéne des locaux, BEP métiers de I'hygiéne, BAC professionnel hygiene et
environnement et/ou formation en hygiéne

= Expérience sur un poste similaire appréciée



LES CONDITIONS | *4

= Votre statut : Contrat Parcours Emploi = Votre lieu de travail : Lherm, Rieumes et
Compétences (PEC) - Possibilité de vérifier Ste-Foy-de-Peyrolieres (Possibilité
auprés de pdle emploi votre éligibilité. d’intervention sur Bérat, Le Fousseret et
= Votre temps de travail : 20 h Cazeres si besoin)
hebdomadaires = Cadre d’emploi : Agent d’entretien
= Organisation du travail : 4 jours sans le * Rémunération : SMIC
mercredi " Conditions particuliéres : Titulaire du

permis B et véhiculé

Date limite de candidature : 26 janvier2024
Poste a pourvoir : Dés que possible

LES AVANTAGES @

Formation continue au cours de I'année dans le cadre du contrat PEC

= Temps de travail hebdomadaire avec I'équipe

= Adhésion possible a I'amicale du personnel (Chéques Culture ou CNAS : tickets cinéma, chéques vacances,
préts a taux avantageux, etc.) et tickets restaurant de 8 € avec prise en charge de 4 € par I'employeur

=  Matériel fourni (EPI)

Adressez votre CV et votre lettre de motivation a :

Monsieur le président

Communauté de communes Cceur de Garonne

12 rue Notre Dame - 31370 RIEUMES

Ou a I'adresse mail suivante : recrutement@cc-coeurdegaronne.fr

Pour + d’informations, contactez Géraldine Massat au 05 61 91 94 96


mailto:recrutement@cc-coeurdegaronne.fr

