
               

 

 

 

 

 

 

Employeur :  

Mairie de Marignac-Laspeyres :  Située à environ 60 km au sud-ouest de 

Toulouse et 40 km de Muret, Marignac-Laspeyres fait partie du Pays du Sud 

Toulousain et de la Communauté de Communes Cœur de Garonne. 

 

 
Poste ouvert :  

Employé communal polyvalent (H/F) – CDD 
- Vous êtes en charge de réaliser l’essentiel des interventions techniques de la commune, dans tous les 

domaines. 

- Vous assurez les opérations d’entretien de la voirie, des espaces verts, des bâtiments et équipements 

communaux. 

 

 

 Qualités et compétences recherchées :  

 

- Polyvalence et bonne condition physique. 

- Goût pour le travail manuel et connaissances de bases pour exercer les activités et tâches ci-avant définies 

- habilitation électrique. 

- la formation secourisme du travail.  

- Sens de l'écoute, de l'observation et bon relationnel. 

- Organisation du travail en fonction des consignes écrites ou orales et en respectant les mesures de sécurité. 

- Rigueur, dynamisme et réactivité 

- Disponibilité. 

- Compétences relationnelles : contact régulier avec les élus et les administrés 

 

 

 Missions (liste non exhaustive) : 

Voirie : 

- Désherbage, nettoyage, entretien et réparation des voies communales. 

- Élagage, broyage, fauchage, débroussaillage. 

Espaces verts : 

- Tonte, confection de massifs, plantations, arrosage …  

- Traitement phytosanitaire. 

- Ramassage déchets vers et petits encombrants, entretien des bâtiments communaux (mairie, église, salle des 

fêtes, cimetière) nécessitant des notions d'électricité, plomberie, maçonnerie, menuiserie, serrurerie, peinture. 

Travaux d'atelier. 

- Entretien et gestion du matériel et des équipements. 



 

 

 

Conditions du poste : 

- Type de poste : CDD temps partiel 

- Durée : 6 mois 

- Poste à pourvoir le 01/04/2024 / Date limite de candidature : 01/03/2024 

- Métier : Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural 

- Grade(s) recherché(s) : Adjoint technique 

- Ouvert aux contractuels : Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. 

L332-8 disposition 3 ou 4 du code général de la fonction publique)  

Un contractuel peut être recruté sur ce poste car il s'agit d'un poste dans une collectivité de petite taille. 

Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six 

ans.  

Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n'est pas lauréate d'un concours de la fonction 

publique, car un des grades indiqués est un grade d'entrée de catégorie C qui permet un recrutement 

direct sans concours. 

- Rémunération : statutaire 

- Lieu de travail : Marignac-Laspeyres 

- Temps de travail : 20 heures semaine 

- Télétravail : non 

- Mode de candidature : Adresser une lettre de motivation, en précisant la référence de la collectivité, 

ainsi qu’un CV actualisé à : M. Le Maire, 2 chemin Paulin, 31220 Marignac-Laspeyres, ou par courriel à : 

mairie.marignac-laspeyres@wanadoo.fr 

- Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats 

remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À 

titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé 

peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle 
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