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Poste à pourvoir 
Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs H/F 
 

Ancrée dans le territoire du Sud Toulousain l’association AJH, constituée 
de parents et amis, accueille 830 personnes en situation de handicap et 
emploie plus de 540 salariés sur 14 établissements. 
https://www.facebook.com/AJH31/ 

 

L’AJH n’a de cesse de faire évoluer ses métiers, les compétences de ses professionnels et la 
qualité de vie au travail pour l'ensemble de ses salariés dans l’objectif permanent de répondre à 
une prise en charge de qualité des personnes qu’elle accueille.  

Aujourd’hui nous recherchons un ou une Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs, 
dans le cadre d’un CDI à temps complet.  

Vous travaillerez au sein de l’Association Tutélaire Occitanie de Toulouse 31200. 

Vous avez une expérience à valoriser, vous souhaitez évoluer dans votre parcours professionnel 
ou simplement découvrir un nouvel environnement professionnel, venez nous rejoindre au sein 
de l'association. 

Nous transmettre votre candidature avec CV + Lettre motivation 

 Sur site AJH : https://www.ajh.fr/ressources-humaines/offre-demploi 

 Par mail : recrutement@ajh.fr 
 

Politique sociale et salariale 
• CCN 15 mars 1966 
• Salaire brut mensuel 2100 euros à négocier selon profil et expérience 
• 35 hebdomadaires du lundi au vendredi avec horaires individualisés et télétravail 
• Avantages CSE & Accords entreprise : 15 jours de congés spécifiques par an, chèques 

cadeaux & vacances, subrogation maladie, congés enfants malades… 

 Véhicule de service à disposition 

 Participation à hauteur de 50 % des frais de transport en commun 
 

Vos missions 
Vous recherchez un métier passionnant vous permettant de prendre des responsabilités et de 

développer de multiples compétences dans une relation d’aide à la personne… Alors vous êtes le 

collaborateur dont nous avons besoin. 

Dans le cadre d'un mandat judiciaire, vous aurez à cœur de suivre les mesures de curatelle et de 

tutelles d’adultes, de les accompagner dans leur projet personnel, de gérer leur situation 

(administrative, financière, patrimoniale et juridique), de leur rendre visite, de les assister et de 

les représenter. Au quotidien, vous rencontrerez à travers chaque personne protégée, autant de 

situations et de problématiques différentes. 

Votre plus qui fait la différence ? pour ce métier passionnant, vous faites preuve non seulement 

de rigueur, de maturité, du recul et d’impartialité mais aussi d’une grande intégrité morale, 

d’empathie et de respect de la personne fragile. 

Vous serez souvent le seul lien avec l’extérieur de la personne accompagnée. Vous établirez avec 

elle une relation de confiance pour la protéger et défendre ses intérêts. 

 

Lahage, le 5 février 2024 

https://www.facebook.com/AJH31/
https://www.ajh.fr/ressources-humaines/offre-demploi
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Votre profil pour réussir sur ce poste 

 Être titulaire d’un diplôme d’assistant(e) social, de conseiller(e) en ESF, d’éducateur (trice) 
spécialisé(e) ou d’une licence de droit.  

 L’obtention du CNC ou l’engagement dans la formation seront un avantage.  

 Débutant(e) motivé(e) accepté(e).  

 Permis B exigé.  

 Casier judiciaire vierge exigé.  

Nous attendons que vous apportiez votre professionnalisme et votre bonne humeur (petit-
déjeuner à l’arrivée conseillé). 


