
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour une collectivité jeune et dynamique, nous recherchons des collaborateurs prêts à nous partager leur 
expérience et savoirs faire. Laissez-vous tenter par une aventure au sein des équipes de Cœur de Garonne ! 
 

 
 
 
 

Sous la responsabilité de la directrice générale adjointe, vous superviserez les 8 crèches et micro-crèches en 
délégation de service public, ainsi que les 3 relais petite enfance et les 2 lieux d'accueil parents-enfants en gestion 
directe. Votre mission consistera à assurer une gestion efficace, garantir la qualité des services et développer des 
programmes innovants pour répondre aux besoins des familles et de mettre en œuvre le projet parentalité. 
 

 
 
 
 

Animation de la politique communautaire en matière de la Petite Enfance et Parentalité 

▪ Mettre en œuvre la politique communautaire en matière de Petite Enfance et Parentalité en 
collaboration avec la Vice-Présidente en charge de la compétence et la DGA 

▪ Traduire les orientations politiques et les objectifs du service Petite Enfance en plan d’actions  
▪ Evaluer les actions et rechercher l’efficience des services au regard des besoins de la population  

▪ Informer et accompagner les élus dans l’appropriation de la réglementation, des orientations, des 
lignes directrices des politiques nationales et territoriales ainsi que de celles des partenaires 
institutionnels 

Animation et coordination de projet 

▪ Assister et conseiller la direction et les élus sur les grandes orientations en lien avec la politique 
intercommunale 

▪ Mettre en place le projets éducatifs et ludiques et rechercher des financements 

▪ Développer et animer le réseau de partenaires nécessaires à la construction, la mise en œuvre puis 
le suivi des actions Petite Enfance et Parentalité (CD31, CAF, associations locales …) 

▪ Superviser les actions parentalité pour les 0 - 18 ans 

▪ Participer au comité de direction et préparer l'ordre du jour de son secteur 

▪ Participer au pilotage des projets transversaux en en identifiant les finalités, les objectifs, les 
enjeux et les contraintes 

▪ Participer à l'organisation et l'animation des groupes de projet et des comités de pilotage 

 

Encadrement et management 

 

 
RESPONSABLE DU SERVICE 

PETITE ENFANCE ET 
PARENTALITE 

LE FOUSSERET (31430)  
 

LE POSTE 
P
O
S
T
E 

 

LA COLLECTIVITÉ 
POSTE 

LES ACTIVITÉS  
POSTE 

 

 

 



▪ S'assurer de la bonne gestion des effectifs de son service en lien avec l'activité 

▪ Définir, évaluer les besoins de remplacements ou de renforts 

▪ Sélectionner les candidatures, élaborer les tests et participer aux recrutements 

▪ Animer le dispositif des entretiens professionnels et participer à la construction des outils 

▪ Identifier les besoins de formations, collaborer à son élaboration, analyser son exécution 

▪ Organiser les réunions de service 

▪ Animer des réunions d'informations et de concertation du service 

▪ Participer à la conception de notes technique pour la concertation avec les partenaires sociaux 

▪ Anticiper et réguler les situations de conflits 

▪ Participer à la politique de prévention des risques professionnels de la collectivité notamment en 
matière de risques psychosociaux 

▪ Garantir la mise en œuvre des règles relatives à la santé, à la sécurité et aux conditions de travail             

▪ Alerter le conseiller prévention en cas de non-conformité ou la DRH en cas de situation de mal 
être ou de souffrance au travail 

 

Budget, contrôle de gestion   

▪ Construire et proposer le budget en fonctionnement et investissement 

▪ Suivi et évaluation de la délégation de service public pour la gestion des structures collectives 

▪ Préparer et participer aux réunions budgétaires 

▪ Gérer les lignes budgétaires 

▪ Établir les délibérations 

▪ Acheter le matériel en investissement conformément au guide interne d'achat 

▪ Elaborer des tableaux de bords de gestion de l'activité 

▪ Élaborer le rapport annuel d’activité 

▪ Collaborer à l'exploitation des outils de contrôle de gestion mis en place 

 

Veille juridique et communication 

▪ Mettre en place une veille juridique et technologique 

▪ Contribuer à la bonne diffusion de l'information : assurer la diffusion d'informations nécessaires 
au bon fonctionnement des services et aux besoins d'informations des citoyens et veiller à la 
bonne circulation de l'information par les agents de son service (contrôler la mise à jour des 
informations sur les supports de communication...) 

▪ Accueillir et accompagner les nouveaux arrivants (stagiaires, TIG, remplaçants...)

 
 
 

 
 

  
▪ Diplôme de niveau minimum bac+3 ou équivalent dans le domaine de la petite enfance ou du 

médico-social (infirmière, psychologue) 

▪ Expérience avérée dans la gestion de structures petite enfance 

▪ Maîtrise des aspects réglementaires et normatifs du secteur 

▪ Connaissance des enjeux liés à la petite enfance et aux politiques publiques 

▪ Capacité d’analyse et rédactionnelle 

▪ Compétences relationnelles et de communication 

▪ Capacité à manager une équipe et à travailler en réseau 

▪ Esprit d'innovation et adaptabilité 

▪ Capacité à travailler en mode projet  

▪ Disponibilité horaire (tenue de réunions en soirée) 

LE PROFIL RECHERCHÉ 
POSTE 

 

 



POUR NOUS REJOINDRE ! 

 

 
 
 
▪ Votre statut : titulaire  

▪ Votre temps de travail : 35h hebdo. 

▪ Votre organisation du travail : cycle de 
travail de 40h, donnant droit à 27 jours de 
RTT 

▪ Votre lieu de travail : Le Fousseret (Maison 
des Pyrénées) 

▪ Votre cadre d’emploi : catégorie A 

▪ Votre rémunération : statutaire + Rifseep 
de 652.50 € / mois et CIA de 500 € maxi 
annuel  

▪ Vos conditions particulières : sollicitations 
ponctuelles pour suivi réunions en soirée

 
Date limite de candidature : 20 mars 2024 

Poste à pourvoir : dès que possible 
 

 
 
 
 

▪ Adhésion possible à l’amicale du personnel de la Communauté de Communes Cœur de Garonne 
(AP3CG) – accès au CNAS ou chèques culture 

▪ Accès à la formation  

▪ Poste télétravaillable 1 jour par semaine 

▪ Matériel fourni : ordinateur et téléphone portable 

 
 
 
 
 
 
 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation à : 
Monsieur le Président 
Communauté de communes Cœur de Garonne 
12 rue Notre Dame - 31370 RIEUMES  
Ou à l’adresse mail suivante : recrutement@cc-coeurdegaronne.fr  
  

Pour + d’informations, contactez Géraldine Massat au 05 61 91 94 96 
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