
 

 

 

 

 

La ville de Rieumes (Haute-Garonne) 

 3 601 habitants 
 

Membre de la Communauté de Communes Cœur de Garonne  

 

Recrute par voie contractuelle (mission temporaire de 6 mois) 

 

UN AGENT POLYVALENT (H/F) 
 

CADRE D’EMPLOI DES ADJOINTS TECHNIQUES  

 

Descriptif des missions 

Sous l’autorité de Madame le Maire et la responsabilité de la Directrice Générale des Services 

vous serez chargé (e) des missions suivantes : 

 

- Missions principales : 

Maintenir en état de fonctionnement et de propreté les surfaces et abords de la 

collectivité : 

 - Maintenir en état les espaces publics : balayer les rues, ramasser les déchets, vider les 

poubelles, nettoyer les abords des espaces de tri sélectif  

- Désherber et maintenir en état de propreté les voies urbaines et les espaces publics 

(désherber manuellement, déneiger les voies de circulation et les trottoirs en cas de 

précipitations neigeuses…). - Effectuer les interventions d’urgence pour libérer la voirie et les 

surfaces (animaux morts, arbres…).  

- Mettre en place la signalétique en cas d’intervention d’urgence. 

- Sortir les poubelles du cimetière.  

- Nettoyer la place du marché tous les jeudis matin (après avoir sécurisé le périmètre). 

 

Entretenir les espaces verts de la collectivité : 

 - Effectuer la tonte des espaces verts.  

- Tailler les haies les arbustes et les massifs  

- Elaguer les arbres. 

- Ramasser les feuilles mortes (manuel/souffleuse/aspirateur de feuilles).  

- Assurer le désherbage des espaces verts.  

- Participer au fleurissement de la collectivité : planter et entretenir les massifs et les bacs de fleurs. 

 

Maintenir en état de fonctionnement et effectuer des travaux d'entretien et de petite 

manutention sur les bâtiments, les équipements publics et la voirie :  

- Nettoyer les équipements urbains tels les bancs publics, les abribus, les trottoirs et les murs 

graffités.  

- Effectuer les travaux d’intervention de premier niveau sur la voirie (rebouchage, maçonnerie). - 

Effectuer le salage des routes (le cas échéant).  



- Effectuer l’entretien des chemins communaux : débroussailler, changer les grilles d’évacuation, 

réparer les portails…  

- Effectuer les interventions de 1er ordre sur les bâtiments : changer les ampoules, maçonnerie 

diverse, peinture/ tapisserie, plomberie, électricité, chauffage, serrurerie, soudure, mécanique de 

1er ordre... - Laisser les surfaces en état de fonctionnement et de propreté après les interventions. 

 

- Missions complémentaires : 

 

-Nettoyer des locaux et abords 

-Installer et démonter des barrières et du matériel 

-Installer des bennes  

- Installer les illuminations de Noël (le cas échéant).  

-Déplacer, installer et ranger les tables et les chaises dans le cadre de réunions ou animations 

ponctuelles. 

 - Signaler les dysfonctionnements éventuels. 

 - Assurer la relation avec les entreprises intervenant sur la commune. 

- Effectuer toute autre tâche en lien avec ces missions. 

 

Profil : 

 
Permis de conduire B indispensable, Permis C et CACES souhaités 

Expérience exigée sur un poste similaire 

 
SAVOIRS FAIRE : 

* Entretenir les espaces verts (maîtriser les techniques d'entretien, de taille et d'aménagement des espaces 

verts et des végétaux). 

* Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites  

* Connaître et appliquer les règles de sécurité du travail. 

* Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des règles de sécurité. 

 

SAVOIR ETRE : 

Etre sociable. 

Etre discret et courtois.  

Etre autonome et réactif. 

Savoir organiser son temps.  

Etre efficace et consciencieux.  

Savoir travailler en équipe. 

Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve.  

Sens du service public 
 

Renseignements liés au poste  

 
Durée hebdomadaire de travail : 37 heures 

Rémunération : statutaire  

 
Candidatures  

 

Merci d’envoyer une lettre de motivation ainsi qu’un CV actualisé à l’adresse suivante : 

personnel@ville-rieumes.fr  

Pour plus de renseignements, contacter le 09.72.54.82.72 

Date limite de dépôts des candidatures : 11/03/2024 

Poste à pourvoir : début avril 2024 

mailto:personnel@ville-rieumes.fr

