
 

 

 

Descriptif entreprise : Implanté en France depuis 

1979, McDonald’s a ouvert plus de 1 500 restaurants à travers le 

pays, dans des zones urbaines comme rurales. Ces nombreuses 

ouvertures, témoins de la popularité de McDonald’s auprès des 

Français, contribuent au dynamisme des territoires, en créant de 

nombreux emplois directs et indirects et en soutenant l’activité 

de nos partenaires dans plusieurs secteurs d’activité, en 

particulier le monde agricole avec qui nous collaborons depuis 

plus de 30 ans. 
 

 

 

 Poste ouvert :  

EQUIPIER 

POLYVALENT EN 

RESTAURATION 

RAPIDE H/F 

 

 Missions (liste non exhaustive) :  

Plus qu'un travail, une équipe ! Ambassadeur de 
la marque, au service de nos clients dans le 
respect de la culture service de l’Enseigne, 
l’équipier(e) polyvalent(e) est en charge de 
l’accueil de notre clientèle et de leur entière 
satisfaction en étant en mesure d’analyser leurs 
besoins et de les conseiller dans leurs choix. 

Il/elle exécute l’intégralité des tâches relatives 
notamment à la préparation, la production, au 
nettoyage et au service dans le respect des 
normes d’hygiène et de sécurité alimentaire.  

 

 Qualités attendues :  

•   Excellent relationnel 

•   Esprit d’équipe 

•   Sens de l’organisation et gestion des priorités 

•   Adaptabilité 

•   Dynamisme et bonne humeur 

•   Respect des règles d’hygiène et sécurité pour 

contribuer à la qualité, l’hygiène et la propreté du 

restaurant. 

•   Les débutants sont les bienvenus. McDonald’s 

vous forme et vous accompagne dans le 

développement de vos compétences 

 

 

 

 

 

Conditions du poste : 

- Type de poste : Job d’été / CDD / CDI 

- Horaires : temps partiel – disponibilité midis, soirées et week-end 

- Rémunération : 11.65€ de l’heure 

- Lieu de travail : Cazères  

- Autres mentions : Possibilité de modulation du temps de travail 

- Mode de candidature : Envoyez votre CV par mail à l’adresse suivante : dir@mcdocazeres.fr 
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