FICHE DE POSTE APA

1
-

Conseiller.ére en insertion professionnelle

CDD de 2 mois (pour remplacement) sur le chantier dinsertion
Association 3PA-Maison de la Terre

Dans le cadre de son chantier dinsertion FAIRE & Lahage (313700
lassociation 3PA-Maison de la terre recrule son.sa conseillere en Insertion
Prafessicnnelle pour remplacemaent maladic.

Wous &tes endgagee pour la transition acologigue; volls aver envie de
melire du sens dans volre vie professionnells, de meallre volre expérence,
wos savairs ot vos compaétences au service dun projet innovant, cest le
miorment | rejoignez la team 3PA-MdIT !

PRESENTATION DE L'ASSOCIATION 3PA-MdIT
et du chantier d'insertion :

Pour lassociation 3PA-MAIT la  transition
ecologique est un changement total de systeéme
economigque et sociétal, base sur le respect de
lemdronnement, de la nature ot do sos ressourcos,
impliguant de repenssr notre fagon de consommer,
de nous deplacer de cooperer et de vivre en
harmonie avec les humains et la biosphére, afin
dattoindre une cmprointe coologique supportable:

Motre objel est "la promotion et le developpemeant
dactions et dexpériences locales. fondées sur
lechange de savoirs, sur leducation populaire et sur 8
dos pratigues respectucuscs de lenvironnoment.”

Le chantier dinsertion, appela "FAIRE", s compaose dune éguipe de 6 persannes, dont
4 cncadrantos tochnigues. Mous avons 3 supports dinsertion |
la cuisine aves un senvice tous les midi sauf le lundil & partir do produits locaux ot
bric
- la rénovation du batiment sur notra site compasé de 3ooom®,
Lz travail cu beois pour la realisation de commandes



Lescription du poste

Intitulé du poste : Conseillerére en insertion professionnelle

Miszions principales :

Accueillin accompagner, informer, ofenter et assurer le suivi des salariées en insertion.

Activités et Taches:
1. Recrutement, accueil et analyse des demandes
Organise le processus de recrutement et le met en ceuvre dans ses dimensions
concrates et administratives
Organise la journée dimmersion des candidate.s
Conduit les entretiens de recrutement, analyse la demande et contractualise avec
la personne recrutée.

2 Accompagnement socio-professionnel
Accompagne la personne dans la levée des freins a lemploi sur le plan social
{médecine du travail, participation a la recherche de solutions - logement, samté,
handicap, etc), notamment en lien avec les reférent.e.s handicap de lassociation,
selon les sibuations.
Accompagne la personne dans et vers l'emploi {définition du projet professionnel,
formations, stages, immaersions en entreprise, élaboration CV et LM, recherche
darnplod et sassure de la participation active de la personne.
Anime des ateliers daccompagnements individuels et collectifs.
Suit et gére la mise en osuvre du parcours dinsertion (bilans professionnels
individuels, organisation et animation des comités de suivil en lien avec léguipe
encadrante.

31 Participation & la mise an place de la formation COP agent.o polyvalant.e
Participe a lélaboration du parcours de formation intemn COP agent.e polyvalente
Organiser les sessions dexamens du COFP et le recrutement du jury, en
collaboration avec léquipe encadrante référente de la formation.

4. Gestion administrative
Met en place et actualise les outils de reparting des actions réalisées
Prépare les documents de bilans de lactiviteé (rapport dactivité, marchés, ASP,
PDI, DUG.)

5 Inscription dans Le projet associatif
Farticipe aux termps collectifs en équipe élargie
Participe aux ternps forts collectifs

Catte liste de tiches nmest pas exhaustive et pourra évoluor ponctuellement ot
temporairement en fonction de la situation et des besoins de lassociation (vaille,
partenariats, etcl.



Frofit du poste

Compétences :
= Savoir étre professionnel / qualités
« Capacités relationnelles et de communication, découte, de mediation et de
négociation, discrétion

Savoir / Connaissances

Connaitre les technigues dentretien individueel et danimation de groupe
Connaitre le fonctionnement des dispositifs d'insertion.

Connaitre le fonctionnement associatif

Maitriser [ioutil informatique (bureautique, intemet et outils de travail partage)

Savoir faire 7 expériences

Analyser la demande des personnes

Mettre en place un parcours dinsertion sociale et professionnelle.
Maobiliser et travailler en réseau multipartenariat

Expénences professionnelles : dans FIAE

Formations Adipldmes | CIP ou formation équivalente

Une expérience dans ULAE (insertion par lactivité économique) est demandée pour
cette candidature.

Conditions et lieu de travail :

Lieu de travail : Lahage {31370) ﬁ
Possibilité de prendre une navette de la gare de Muret a Lahage (aller et

retour)

» Type do contrat | CDD de 2 mois, renouvelable

Contrat & mi-temps (ours et horaires de travail a discuter)

Convention collective : ECLAT

» Date de démarrage : Dés que possible

> Candidature & envoyer & (o000 nalonnalonl
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