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Mon Pajemploi au quotidien

Qu’est-ce que c’est ?

* Une nouvelle application concue et mise a disposition par I'Urssaf service
Pajempilol.

* Gratuite, elle est optionnelle et complémentaire aux fonctionnalités du compte
en ligne : si le parent employeur se rend sur son compte pajemploi.urssaf.fr selon
un rythme mensuel, I'application repose quant a elle sur un usage régulier tout au
long du mois

* Destinée a faciliter la gestion de la garde d’un enfant par un assistant maternel

* Deux usages possibles :
- Le parent employeur utilise seul I'application
- Le parent employeur utilise I'application en binbme avec son assistant maternel

* Telechargeable sur iOS et Android
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https://www.youtube.com/watch?v=2Ne17-0FXaY

f U rs S Of Au service de notre protection sociale

Qui peut l'utiliser?

* |l doit s’agir d’'une activité d’assistante maternelle

* CDI 52 semaines et CDI 46 semaines ou moins

°* Les heures de garde doivent étre identigues chague semaine

°* Pour les nouveaux contrats (car I'antériorité ne pourra pas étre prise en compte)

* Contrat standard qui se base sur la convention collective. Ne prend pas en compte les dispositions specifiques.
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4 grandes fonctionnalites
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< Contrat 0

CONNEXION ET CONFIGURATION

m - Connexion avec les identifiants Pajemploi

Choix de I'enfant

Le contrat de quel enfant, gardé par

hristine Vidal, souhaitez- o : :
o aerous Configuration par I'employeur des
informations relatives a ses contrats de travall
Thomas belatour avec ses salariés

Nicolas Delatour
19 janvier 2020

Vous ne trouvez pas votre enfant dans la liste ?
Contactez votre CAF afin qu’elle procede a son
enregistrement.

PLANNING PARTAGE
m Consultation et ajout d’événements venant modifier

le rythme normal de la garde (congés, heures
— supplémentaires,...)

« Evénements automatiquement pris en compte

dans le calcul de la déclaration
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4 grandes fonctionnalites

CONGES PAYES

u Grace aux données du contrat et du
planning partagé, suivi et mise a jour
automatique de l'acquisition, de la prise et
de la réemunération des congés payées

SUIVI DE LA DECLARATION

m A tout moment, possibilité de consulter les
informations de la déclaration actualisées
et calculées automatiquement en temps
réel

. A la fin du mois, validation et envoi de la
déclaration en 1 clic a Pajemploi

« Possibilité de déclarer avec Pajemploi +
sous réserve d’activation préalable du service a
partir du compte en ligne pajemploi.urssaf.fr

Au service de notre protection sociale
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Planning

Roseline Chantou v

2022 Juillet 2022 [ Aout 2022 J Sept. 2(

& Les semaines non travaillées ont été saisies

En aout

® Pour tous les enfants

Jour férié : 15 aout
Plus d'infos

Jour chomeé - Non-remunéreé

Semaine non travaillée

Sem. du 15/08 au 21/08

® Pour Thomas

‘ Absence familiale

Ajouter un événement o

Planning Déclaration Congés Profil
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Configuration dU départ (avec contrdles pour

s’assurer du respect de la convention collective)
etapes realisees par le parent employeur

1) Choix de I'enfant concerné
2) Date de début et Choix du type de contrat (52 sem ou 46 sem ou moins)
3) Précisions quant aux modalités de paiement des Congés payés + congés supplémentaires pour chaque enfant a charge

4) Planning avec les horaires de chaque jour (cela mentionne les heures majorées en cas de dépassement des 45h hebdo par
contre n'indique pas de dépassement maxi )

5) Précision quant aux jours fériés travaillés ou non
6) Renseignement des tarifs horaires (heures normales et heures majorées)

/') Configuration des indemnités d’entretien, repas et kilométriques si cela est le cas
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Planning partage

* Lorsque I'AM se connecte, elle arrive sur le méme planning que le parent-employeur

° Ajout d'un évenement dans le mois qui viendrait modifier la declaration (péeriode
d’adaptation, absences déeductibles, arrét maladie, heures complémentaires ou
supplémentaires, conges...). Cela est matérialise par

* L’ajout de ces evenements est ensuite pris en compte automatiquement dans la declaration.

Au service de notre protection sociale
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Planning °

Roseline Chantou v

2022 Juillet2022 | Aoit2022 | Sept. 21

Les semaines non travaillées ont été saisies

En aout

@ Pour tous les enfants

Plus d'infos

I Jour férié : 15 aolt

I Semaine non travaillée

m. du 15/08 au 21/0¢

® Pour Thomas

| Absence familiale

Ajouter un événement g
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Le suivi des congeés

Acquisition et remuneration

La configuration de |'application d'apres les
informations du contrat et I'actualisation du
planning partagé avec les événements de la
garde, permettent de suivre :

* l'acquisition des congés payes

. g

* |a prise des congés payés
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- Rémunération '

® Garde de Thomas

Congés payés : 2021-2022

™ Date de calcul de I'indemnité : 01/06/2022

Consulter les informations

Congés payes : 2020-2021

L'enfant est gardé 46 semaines ou moins.
Les semaines restantes sont des congeés payeés
ou des semaines d'absence.

Méthode du maintien de salaire

654,35 €
Ceiress

Au service de notre protection sociale
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https://www.youtube.com/watch?v=WS-8lu5DnTY
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Avantages a utiliser cette appli :
* Facilite d’utilisation

°  Gratuité

Outil commun et partagé

* Permet de faire tiers dans la relation parent-employeur et assistant maternel

°* Limite les erreurs et incompréhensions car visible des 2 parties et calculs realises par
Pajemploi

* Outil pédagogique++ car presente et explique au fur et a mesure les regles de la
convention collective

* Calculs automatiques concernant les absences (adaptation, maladies, formations...)
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Téléecharger I'application

Disponible sur
D App Store

Disponible sur

P Google play
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Au service de notre protection sociale
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