
COMPRENDRE LA RÉFORME du
Complément de libre choix de Mode de 

Garde (CMG)
Jeudi 24 et vendredi 25 juillet 2025



QU’EST CE QUE LE CMG ?

Le complément de libre choix du mode de garde

(CMG) est une aide de la CAF à destination du

parent-employeur qui permet de financer une partie

du salaire de l’assistant maternel (ou garde d’enfant

à domicile) ainsi que la prise en charge des

cotisations.



QUELS SONT LES OBJECTIFS DE LA 
RÉFORME DU CMG?

Harmoniser les restes à charge entre l’accueil
collectif et l’accueil individuel

Prendre en compte les nouvelles formes de
parentalité (familles monoparentales, parents
séparés ou divorcés)

Mieux accompagner les familles financièrement
avec une aide personnalisée



3 MESURES PHARES

Septembre 2025

 Modification des modalités de calcul du CMG  

 Extension de l’aide jusqu’aux 12 ans de l’enfant pour les familles monoparentales

Décembre 2025
• CMG partagé entre les parents en cas de résidence alternée



LES ÉVOLUTIONS DES MODALITÉS DE 
CALCUL DU CMG

AVANT
 100% du CMG jusqu’aux 3 ans de l’enfant

puis baisse à 50% de 3 à 6 ans

 15% mini de reste à charge de la
rémunération pour les familles

 3 tranches de revenus ouvrant droit à 3
montants de CMG

 Plafond de rémunération journalier

 Volume horaire du contrat non pris en
compte

 Ne prend en compte que le salaire net et
les indemnités d’entretien

APRÈS

 100% jusqu’aux 6 ans de l’enfant

 Suppression du reste à charge de 15%

 Suppression des tranches, montant de
l’aide personnalisée

 Plafond de rémunération horaire

 Aide proportionnelle au nombre d’heures
prévues au contrat

 Prend en compte salaire net + indemnités
d’entretien + repas



LES ÉLÉMENTS PRIS EN COMPTE 
POUR LE CALCUL 

L’ensemble des indemnités et salaires
est pris en compte.

Plus le nombre d’enfants est élevé,
moins le reste à charge sera important.

Les tranches de revenus sont
supprimées, le niveau réel des
ressources est pris en compte.



LES ÉLÉMENTS PRIS EN COMPTE 
POUR LE CALCUL 

L’aide versée est proportionnelle au
nombre d’heures d’accueil réalisées.

Lorsque l’assistant maternel est
rémunéré au niveau du coût horaire
de référence (4,85€ pour 2025), le
reste à charge du foyer est le même
que si l’enfant était accueilli en crèche.
Ce tarif englobe le salaire et les
indemnités d’entretien et de repas .

Tarif plafonné à 8€.



COMMENT CALCULER LE COÛT HORAIRE DE 
RÉFÉRENCE DE L’ASSISTANT MATERNEL ?

Exemple: Pour un contrat de 45h sur 5 jours et sur 52 semaines
Nombre d’heures mensualisées : 45h x52 semaines/ 12 mois= 195h

Nombre de jours mensualisés: 5 jours par semaine x 52 semaines/12 = 
22 jours 

Taux horaire net: 4€
Indemnités d’entretien par jour: 3,80€ + Frais de repas par jour: 3,5€ = 

7,30€
Calcul du coût horaire pour ce contrat:

7,30 € x  22 jours par mois / 195h par mois =0,82€ d’indemnités
0,82 + 4€ de taux horaire = Coût horaire de 4,82€



SIMULER VOTRE RESTE À CHARGE AVEC LA 
NOUVELLE RÉFORME

https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/simulateurs/calculer-reste-a-charge-cmg-pe.html

https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/simulateurs/calculer-reste-a-charge-cmg-pe.html


LE COMPLÉMENT TRANSITOIRE

 Aide pour les familles dont le CMG baisse avec la nouvelle réforme

 Soumis à conditions de revenus : inférieurs à la tranche 3 du barème actuel



 Possibilité de simulation Évaluer votre droit au complément transitoire CMG -
Urssaf.fr

LE COMPLÉMENT TRANSITOIRE

• Soumis à conditions d’avoir perçu le CMG pour les mois de mars, avril et mai et d’avoir rémunéré un 
minimum d’heures à l’assistante maternelle:

https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/simulateurs/estimer-complement-transitoire.html


QUELLES SONT LES DÉMARCHES À 
RÉALISER?

 AUCUNE: tout se fait automatiquement à partir des informations personnelles

connues par la CAF!!

 Pas de modification dans la déclaration à Pajemploi : les parents- employeurs

continueront de déclarer les heures et jours mensualisés

 Vous pouvez utiliser les simulateurs pour savoir ce qui va changer pour vous

financièrement

 Pour les nouveaux contrats les conditions d’ouverture de droit se font toujours

auprès de la CAF au moment de la date d’embauche



RETOUR SUR LES AUTRES MESURES 
DE LA RÉFORME

 Extension du CMG pour les familles monoparentales jusqu’aux 12 ans de l’enfant à 
partir de septembre 2025

 Versement du CMG aux 2 parents en cas de résidence alternée à partir de
décembre 2025

Conditions nécessaires:
✓Mise en œuvre effective de la résidence alternée 

✓Être éligible au partage des allocations familiales

✓Montant versé en fonction du besoin d’accueil de chaque parent



 Retrouvez toutes les informations sur la réforme sur le site de la CAF  
CAF - Réforme du CMG : la foire aux questions

Vos Relais Petite Enfance restent disponibles pour vous 
accompagner dans vos démarches

MERCI POUR VOTRE ÉCOUTE !

https://www.caf.fr/allocataires/actualites/actualites-nationales/reforme-du-cmg-la-foire-aux-questions

