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Les aides financiéres du particulier employeur
d’un assistant maternel

Dans le cadre de la Prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) vous pouvez bénéficier, sous certaines
conditions, du « complément de libre choix du mode de garde » qui finance partiellement la garde de
votre enfant de moins de 6 ans chez un assistant maternel agréé (et jusqu’aux 12 ans de I’enfant pour les
familles monoparentales).

Dés ’embauche de votre salarié, incluant la période d’essai et/ou d’adaptation, pensez a faire votre
demande de complément de libre choix de mode de garde auprés de votre Caf. Si vous tardez, vous
risquez de ne pas bénéficier de I'intégralité de 'aide a laquelle vous avez droit.

Le complément de libre choix du mode de garde
Prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE)

Le complément de libre choix du mode de garde (CMG) est une prestation familiale qui permet de
prendre en charge une partie des dépenses liées a I'accueil des enfants au domicile d’un assistant
maternel ou d’une garde d’enfant a domicile, en emploi direct.

Le complément de libre choix du mode de garde est versé a partir du moment ol vous faites garder votre
enfant et, au maximum, jusqu’au mois anniversaire de ses 6ans (12ans pour les familles
monoparentales) :
e parenfantlorsque la garde s’effectue par un assistant maternel agréé ;
e par fratrie, selon la date de naissance de I’enfant le plus jeune lorsque la garde s’effectue avec
une garde d’enfants a domicile.

Le complément de libre choix du mode de garde est composé de deux volets :

- Le CMG « Rémunération » est versé aux parents employeurs par I’Urssaf service Pajemploi.
Il permet une prise en charge partielle de la rémunération de ’assistant maternel ou de la garde d’enfants
a domicile.

-Le CMG « Cotisations » permet une prise en charge des cotisations sociales par les Caf/MSA pour I'emploi
d’un assistant maternel ou d’une garde d'enfants a domicile.

A partir du 1°" septembre 2025, le CMG, qui aide a financer I’emploi direct d’un assistant maternel ou d’'une
garde d’enfant a domicile, évolue pour mieux répondre aux besoins d’accueil des familles et s’adapter a
leur situation.

La réforme vise a mieux prendre en compte les besoins des familles dans certaines situations (choix du
mode de garde, composition de la famille ...).
Elle comporte 3 points clés:
e 3 partir du 1*" septembre 2025 : un calcul qui change pour I’ensemble des familles. Elles seront
informées du nouveau montant de leur CMG lors de la déclaration de septembre 2025
e a partir du 1* septembre 2025 : les familles monoparentales peuvent désormais bénéficier du
CMG jusqu’aux 12 ans de I’enfant, au lieu de 6 ans aujourd’hui;
e a partir du 1* décembre 2025 : en cas de résidence alternée, chaque parent pourra bénéficier du
CMG s’il remplit les conditions nécessaires.


https://www.caf.fr/
https://www.msa.fr/
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Nouveautés :
¢ lIn’y a plus de limite pour le montant de votre CMG : chaque heure d’accueil est prise en compte
dans son calcul et est en partie financée ;
¢ Le mode de calcul est désormais le méme quel que soit I’dge de I’enfant : la distinction entre les
enfants de moins de 3 ans et ceux agés de 3 a 6 ans est supprimée ;
e L’obligation d’un minimum de 15 % du co(t de la garde restant a votre charge est supprimée.

Le complément de libre choix du mode de garde (CMG) rémunération

A partir du 1°" septembre, le calcul du montant du CMG rémunération est modifié pour prendre en
compte la situation réelle des familles : nombre d’enfants a charge et niveau de ressources.
La prestation est adaptée selon le choix du mode d'accueil et les besoins d'accueil des familles.

La réforme vise a mieux accompagner financiérement les parents ayant des besoins d'accueil importants
ou des revenus modestes. Le CMG s’adapte au nombre d’heures d’accueil dont les familles ont besoin et
est calculé en tenant compte des ressources des parents.

Il s'agit également de rapprocher le co(t, pour une famille, entre un accueil en créche et I'emploi d'un
assistant maternel.

Le nouveau calcul est appliqué automatiquement par I'Urssaf service Pajemploi, vous n'avez aucune
démarche a faire. Vous serez donc informé du montant de votre CMG lors de votre déclaration de
septembre 2025.

¢ Si vous demandez le CMG Rémunération pour la premiére fois ou pour I"accueil d’'un nouvel
enfant
L’application du nouveau calcul est automatique.

Si vous souhaitez obtenir une premiére estimation a titre indicatif de votre reste a charge, vous pouvez
utiliser le simulateur ci-dessous :
Evaluer votre reste a charge et votre complément de libre choix du mode de garde (CMG) - Urssaf.fr

e Sivous étes déja bénéficiaire du CMG rémunération :
Le CMG augmente pour de nombreuses familles, notamment celles qui font face a des dépenses élevées
du fait d’un nombre d’heures d’accueil important.

Pour certaines familles (par exemple celles ayant besoin d'un nombre d'heures moins important) la
prestation diminue. Pour ces familles, un complément transitoire peut étre versé sous certaines
conditions de ressources et de nombre d’heures de garde afin d‘éviter des variations importantes des
dépenses restant a leur charge.

Vous souhaitez obtenir une premiére estimation a titre indicatif de votre reste a charge en utilisant le
simulateur de ’'URSSAF.
Evaluer votre reste a charge et votre complément de libre choix du mode de garde (CMG) - Urssaf.fr


https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/simulateurs/calculer-reste-a-charge-cmg-pe.html
https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/simulateurs/calculer-reste-a-charge-cmg-pe.html

5 Réseau des Relais Petite Enfance de la Haute-Garonne Septembre 2025

Garorne

Le dispositif de complément transitoire prévu par la réforme si vous étes déja bénéficiaire : les
conditions

La réforme du mode de calcul peut entrainer une diminution du montant de votre CMG.
Dans ce cas, vous pouvez bénéficier d'un complément permettant d’éviter des variations importantes
des dépenses restant a votre charge, si trois conditions doivent étre remplies :

¢ Avoir déclaré deux mois distincts sur la période de mars a mai 2025
Afin d'étre éligible au complément transitoire, vous devez avoir saisi au moins deux déclarations
concernant deux mois d'emploi distincts (consécutifs ou non) au cours du trimestre de référence (la
période de mars, avril et mai 2025).

¢ Avoir eu un recours suffisant a la garde d’enfant entre mars et mai 2025
Vous devez avoir eu recours a un mode de garde pendant ce trimestre de référence (mars, avril mai 2025),
pendant un nombre d’heures minimal, qui dépend de I’age de votre enfant (moins de 3 ans/plus de 3 ans)
et du mode de garde (assistante maternelle ou garde a domicile).
Ce critére garantit que cette aide bénéficie aux familles avec les besoins d’accueil importants.

Mode de garde Age et nombre d’enfants Heures minimales sur le
trimestre
Assistant(e) maternel(le) 1 enfant de moins de 3 ans 300h au total sur les 3 mois
1 enfant de plus de 3 ans 150h au total sur les 3 mois

Plusieurs enfants de moins de 3 | 400h au total sur les 3 mois
ans

Plusieurs enfants dont au moins | 300h au total sur les 3 mois
1 enfant a plus de 3 ans

Garde a domicile Quel que soit I'dge de I'enfant 150h au total sur les 3 mois

A savoir :

- Le recours est apprécié en moyenne sur les trois mois, méme si vous n’avez déclaré que deux mois;

- Si vous avez effectué une seule déclaration entre mars et mai 2025, vous n’étes pas éligible au
complément.

¢ Vosressources doivent étre inférieures ou égaux a un certain plafond
Ce plafond correspond au plafond de ressources médian en vigueur jusqu’en ao(t 2025.
Il varie selon le nombre d’enfants a charge et votre situation : parent isolé ou en couple.

L’assiette de ressources calculée au titre du mois de mai (dernier moi de la période de référence) doit étre
inférieur ou égale au plafond de ressources médian en en vigueur jusqu’en ao(t 2025

A savoir : Pour 2025, la Caf utilise votre revenu net catégoriel 2023, obtenu a partir des informations qui
figurent sur votre avis d'imposition 2024.
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Si vos ressources annuelles 2023 sont inférieures aux montants suivants :

Si vous étes en couple

Nombre d'enfants a charge Niveau de ressources annuelles
1 enfant 53119 €
2 enfants 60 659 €
3 enfants 68119 €
Par enfant en plus +7540 €

Si vous étes une famille monoparentale

Nombre d'enfants a charge Niveau de ressources annuelles
1 enfant 74 367 €
2 enfants 84923 €
3 enfants 95479 €
Par enfant en plus +10 556 €
A savoir:

- Si vos ressources dépassent ce plafond, vous ne pouvez pas bénéficier du complément transitoire.
- Aucune démarche n'est a effectuer: si vous étes concerné, les calculs du CMG intégreront
automatiquement le complément transitoire au moment de votre déclaration en septembre 2025.

Comment savoir si mon CMG fera 'objet d’'un complément transitoire ?

- Aumoment de déclarer votre salarié en septembre, le site vous indiquera votre nouveau montant
de CMG qui tiendra compte de votre complément si vous étes concerné.

- Vous avez effectué une simulation pour évaluer vote nouveau reste a charge, et avez constaté
une potentielle baisse de votre droit au CMG, vous avez peut-étre droit au complément
transitoire.

Pour Evaluer votre droit au complément transitoire CMG, 'URSSAF met a disposition un simulateur :
Evaluer votre droit au complément transitoire CMG - Urssaf.fr


https://www.urssaf.fr/accueil/outils-documentation/simulateurs/estimer-complement-transitoire.html
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e Pour les familles monoparentales

A partir du 1" septembre 2025, si vous vivez seul(e) avec votre (vos) enfant(s), vous pouvez bénéficier du
CMG jusqu'a ses 12 ans dans les mémes conditions que pour les enfants agés de 0 a 6 ans.

Cette évolution vous permet de couvrir vos besoins d'accueil notamment lors des temps extrascolaires.

Comment faire la demande ? Si vous étes déja bénéficiaire du CMG avant les 6 ans de votre enfant et que
la Caf ou la MSA a connaissance de votre situation familiale, il n’y a pas de démarche a faire. Le CMG
continue d’étre versé tant que I’accueil continue. Dans le cas contraire, vous pouvez faire une demande
aupres de la Caf ou MSA dont vous dépendez. Il n’est pas nécessaire d’avoir bénéficié du CMG avant les
6 ans de votre enfant.

e Pour les enfants en résidence alternée

A partir de décembre 2025, si vous étes séparés et que vous avez mis en place une résidence alternée
avec le second parent, chaque parent peut bénéficier du CMG pour les heures d’accueil a votre charge, a
condition de remplir les criteres d’éligibilité.

Deux situations sont possibles :
e Sivous bénéficiez des allocations familiales : vous devez obligatoirement avoir mis en place leur
partage au préalable :
o pour le parent déja bénéficiaire du CMG emploi direct : aucune démarche supplémentaire
n’est nécessaire.
o pour le parent qui n’est pas allocataire : une demande de CMG doit étre effectuée aupres
de la Caf ou de la MSA. Une déclaration de situation pourra également étre demandée.
e Sivous ne bénéficiez pas des allocations familiales : seules la demande de CMG et la déclaration
de situation sont nécessaires.

Prise en charge des cotisations pour ’'emploi d’un assistant maternel (= CMG cotisations)

La Caisse d'Allocations Familiales (Caf) pour le régime général ou la Mutualité sociale agricole (MSA) pour
le régime agricole, prend en charge a votre place la totalité des cotisations sociales si les conditions pour
bénéficier de la CMG sont remplies.

Crédit d’impot pour les frais de garde des enfants de moins de 6 ans

Crédit d’imposition accordé aux parents, sans condition d’activité professionnelle, pour leur enfant a
charge, agé de moins de 6 ans au 1*" janvier de I’année d’imposition, et confié a un assistant maternel.

Les frais de garde pris en compte sont:

o montant des salaires nets versés a I’assistant maternel.

o montant forfaitaire de 2,65 € par jour d’accueil (au titre de 'indemnité d’entretien). Les
indemnités de nourriture ne sont pas prises en compte.

. déduction faite du complément de libre choix du mode de garde et des aides versées par

’employeur ou le comité d’entreprise pour les frais de garde.
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Ce crédit d’imposition est égal a 50% du montant des frais de garde de 'année d’imposition, dans la
limite des plafonds suivants :

f Tableau - Somme maximale ouvrant droit au crédit d'impot et montant du crédit d'impét
maximum par enfant

Montant maximum Par enfant Par enfant en garde alternée
Frais de garde a déclarer 3 500 € maximum 1750 € maximum
Crédit d'impéot 1750 € maximum 875 € maximum

Si le montant des impdts payés par le contribuable est inférieur au montant du crédit d’imp6t auquel il a
droit, il est remboursé de la différence par le Trésor public. Chaque année, le centre Pajemploi vous
adresse une attestation a joindre a votre déclaration de revenus pour justifier de votre avantage fiscal.

Sites Internet utiles

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F8
https://www.urssaf.fr/accueil/actualites/evolution-cmg-ce-qui-va-changer.htlm
https://www.urssaf.fr/accueil/fag-cmg.htlm

www.caf.fr ou www.msa.fr



https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F8
https://www.urssaf.fr/accueil/actualites/evolution-cmg-ce-qui-va-changer.htlm
https://www.urssaf.fr/accueil/faq-cmg.htlm
http://www.caf.fr/
http://www.msa.fr/

